湖北第二师范学院保密工作先进工作者
事迹材料

欧阳杰同志于2021年1月担任学校保密办公室副主任以来，扎根保密工作岗位，始终以高度的责任感和严谨的工作态度投身于学校机要保密事业的建设与发展。五年来，他在校党委和保密委的坚强领导下，认真履职尽责，在推动保密工作制度化、规范化、科学化方面进行了一系列实践探索，取得了较为扎实的工作成效。
一、筑牢责任体系，强化政治担当
他坚决贯彻党管保密原则，牵头制定《保密工作责任制规定》，细化党委主体责任和各级岗位职责，健全保密工作组织网络，优化运行机制，推动保密责任层层压实。积极推动将保密工作纳入学校年度目标任务考核和领导干部述职述廉范畴，实现保密责任全员覆盖、全程可溯。结合学校实际牵头拟定每年度保密工作要点，将宏观部署转化为可量化、可考核的具体任务落实到岗到人。高质量完成每年度学校保密委员会会议组织筹备工作，在会上完成保密委主任讲授保密专题党课、传达上级文件精神、部署年度保密重点工作，确保保密工作与学校中心工作同频共振、同步落实，为学校事业发展提供了坚实的机要保密支撑。
二、健全制度体系，完善管理机制
他针对学校保密管理中的薄弱环节，主动谋划、系统推进制度建设，牵头制定《保密工作责任制规定》《定密管理暂行规定》等7项关键制度，覆盖定密管理、涉密人员、涉密载体及工作秘密等重点领域，有效填补制度空白，推动学校保密工作全面步入制度化、规范化轨道，实现各项工作有章可循、有据可依。为了让这些规章制度真正落地生根，他化身“宣讲员”，通过保密委员会会议、专项培训会、深入二级单位等多种渠道，对《保密责任制规定》《涉密文件管理规定》等进行系统解读。
三、创新宣传教育，增强保密意识
他致力于探索更接地气、更具感染力的宣教形式，每年“4·15”全民国家安全教育日是保密宣传的重要窗口期，他都积极拓展保密宣教渠道，创新形式载体，精心策划组织每年度的“人人话保密”微视频征集及保密宣传海报和视频文案作品征集等活动，参与创作和推选的作品获国家级优秀奖1项、省级优秀奖3项，学校保密办荣获优秀组织奖1次。充分发挥保密教育实训平台和在线学习平台作用，高标准完成年度教育线上培训任务，组织党员干部、涉密人员和专兼职保密工作人员赴省保密教育实训平台参加实操轮训，年均参训超1000余人次，线上保密知识测试优秀率稳定在85%左右，有效扩大了培训的覆盖面和影响力。通过新媒体平台推送的保密知识点击量逾万次，切实提升师生保密防范意识和能力。
四、聚焦关键环节，实施精准管控
把好人员进出关，严格涉密人员管理。他坚持“先审后用、严格把关”的原则，细致做好涉密人员的确定、审查和日常管理工作。近年来，保密办共完成12名新确定涉密人员的资格审查、保密承诺书签订和岗前培训工作。完成离岗离职涉密人员脱密管理22人次，严格履行脱密管理程序，监督其清退所有涉密载体，确保管理闭环。目前，学校在管的40名涉密人员，均已建立详细的管理台账，实现了动态化、精准化管理。
抓牢保密技防关，增强保密综合管理能力。他大力推广“信源密信”保密即时通讯软件应用于日常办公，累计配发授权账号1500个，实现全校在职教职工全覆盖，从最初的试点推广到如今的全面覆盖，他组织了多场培训会、制作推送使用教学视频、进行了无数次一对一地操作培训。为各二级单位负责人和兼职保密员共配备保密柜115个，全面提升二级单位涉密载体管理规范化水平。采购网络版保密检查系统授权账号310个，为常态化开展办公电脑保密自查与抽查提供有力技术支撑。筑牢人防、物防、技防相结合的保密工作综合治理体系。
[bookmark: OLE_LINK2]守好工作秘密关，健全工作秘密管理机制。他积极参与学校工作秘密管理机制的构建，牵头拟定《工作秘密事项清单》，为确保工作秘密事项清单能够切合实际、利于工作、方便操作，他走访二级单位30余次、组织研讨交流会10余次才最终确定各类事项的定密范围和标准，为学校工作秘密的精准定密、规范管理提供了基本遵循。
五、强化督查整改，筑牢安全防线
他坚持目标导向，常态化组织开展对基层一线单位的涉密载体专项清查活动，深入全校43个二级单位，随机抽查办公场所130余处，对涉及各二级单位主要负责人及科室主管的150余台互联网计算机进行细致检查。通过专业软件，对筛查出大量疑似涉密文件进行逐一核实研判。通过细致排查，及时发现并督促整改潜在风险，推动各单位保密管理规范化水平持续提升，有效防范化解失泄密风险。五年来，学校未发生失泄密事件。
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